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Profil Aussichten
Tania Wehrs
ARBEITSSCHWERPUNKTE Coaching fuir Menschen,
«  Coaching Teams & Organisationen

* Moderation
* Konfliktmanagement

fur Menschen und Organisationen der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft, fiir Non-Profit-Organisationen und Social Business

COACHINGSCHWERPUNKTE

¢ Berufliche und persénliche Entwicklung

* Visionsarbeit, Mission Statement

*  Werteorientierte Profilscharfung und strategische Ausrichtung
* Strategieentwicklung

* Entscheidungsfindung

* Begleitung bei Griindungsvorhaben

* Teamentwicklung & Teamcoaching

* Prozessoptimierung und Motivation

* Begleitung und Kommunikation in Veranderungsprozessen

10247 Berlin, Samariterstr. 30
QUALIFIKATIONEN +49 176 80261272

post@schoene-aussichten-coaching.de

e Ausbildung als systemischer Coach (Coaching Spirale GmbH) s schoene aussichten-coaching. de

e Ausbildung als systemische Mediatorin (Streit Entknoten GmbH)

e Change Management (DUW Berlin)

* Motivational Interviewing (GK Quest Akademie)

*  Grundausbildung Achtsamkeit leben, Achtsamkeit lehren (MBSR) (in Ausbildung)

* Diverse Weiterbildungen (u.a. Systemische Strukturaufstellungen, Integrationscoaching,
Kulturfinanzierung)

* Langjahrige Tatigkeit als Kulturmanagerin, Produktions- und Projektleitung, Tourneemanagerin und
Veranstaltungsorganisatorin mit Personal- und Budgetverantwortung

* Finanzmanagement, Administration, Fundraising

* M.A Publizistik, Psychologie, Romanistik (FU Berlin)

ARBEITSWEISE

Ich glaube, dass wir mit Intuition und Kreativitat, gepaart mit einer Portion Verstand den Anforderungen unserer
turbulenten Welt gelassen begegnen kdnnen. Als Coach liegt fir mich im Zentrum meiner beruflichen Tatigkeit,
Menschen in herausfordernden Entwicklungsprozessen zu begleiten — bei Verdnderungswinschen, Umbruchen
und Konflikten. Erganzend zu einer systemischen Gesprachsfuhrung setze ich kiinstlerisch spielerische
Interventionen ein, um Ressourcen aufzuspuren und Lésungen zu finden. Meine methodischen Werkzeuge sind
unterschiedlichen theoretischen Schulen entlehnt, u.a. der Rational-Emotiven Therapie nach Albert Ellis, dem
klientenzentrierten Beratungsansatz nach Carl Rogers, dem Psychodrama, der hypnosystemischen Therapie und
dem Kommunikationsmodell nach Schulz von Thun. Was ich meinen Klienten dariiber hinaus in Aussicht
stellen kann, sind ein gutes Gespur fur Zusammenhange, ein klarer Blick, Humor und respektvolle Neugier fur
die unterschiedlichsten Menschen und Situationen. Meine Wirksamkeit als Coach reflektiere ich durch
Supervision, Intervision und regelmafige Weiterbildung.

Schoéne Aussichten erweitert den Horizont. Wer den Blick schweifen lasst, entdeckt neue Wege.



